
HSC eLEARNING 
UČENJE NA DALJINU
Personalizujte i automatizujte obuku svojih zaposlenih.

VAŠ NEMAČKI PARTNER U OBLASTI 
BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU
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Dobrodošli u HSC eLearning, aplikaciju razvijenu sa 
ciljem jednostavnije implementacije programa obuke.

HSC eLearning sistem automatizuje obuku zaposlenih u skladu sa zakonskom 
regulativom Republike Srbije. Naša modularna aplikacija donosi temeljan, ali 

jednostavan plan e-učenja koji koristi svim vašim zaposlenima.

Podržite 100% osoblja! 

 LET HSC MAKE IT SIMPLE!   

Moduli za e-učenje se prilagođavaju specifičnim zahtevima vaše organizacije i uključuju čitav niz priručnika, 

prezentacija i uputstava najrazličitije sadržine iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, unutar-kompanijskih 

pravila i poslovne kulture. Aplikacija prati napredak i uspeh zaposlenih. Svaki kurs se završava testom sa 

višestrukim izborom i izdavanjem potvrda.

 DIGITALNA REŠENJA ZA 
TRANSFORMACIJU BIZNISA.

HSC eLearning obezbeđuje odgovarajuću obuku zaposlenih već prvog radnog dana.



Poslodavci su u zakonskoj obavezi da, već pri zasnivanju radnog odnosa, obezbede 
zaposlenima pravovremenu i odgovarajuću obuku o bezbednosti, ali i o speci�čnostima 
radnog mesta. Takođe, kad god se uvede nova tehnologija ili usluga, obaveza je sprovesti i 
novu obuku kako bi se osiguralo da su timovi dobro informisani, bezbedni i podržani. Ono 
što je povezano sa obukom su mukotrpna pisana dokumentacija i visoki troškovi 
planiranja i održavanja seminara uživo. Nordovo eLearning rešenje smanjuje vreme i 
troškove implementacije instrukcija. 

Osnažite svoje zaposlene — obezbedite pristup 
potrebnom znanju.

HSC Nord GmbH je prva i jedina kompanija u Nemačkoj koja je u potpunosti samostalno 

razvila platformu za e-učenje sa svim bitnim zdravstvenim i bezbednosnim sadržajem. 

Stručnjaci za usklađenost i regulativu, koji su dizajnirali e-učenje, imaju višedecenijsko 

iskustvo u obuci zaposlenih. Za vas su uklonili birokratsko i �nansijsko opterećenje. 

eLearning KARAKTERISTIKE

ZAVRŠENIH OBUKA

MILIONA +

HSC Nord prednjači u pružanju interaktivnog sadržaja i 
izvanrednog korisničkog iskustva bez obzira na industriju.

Recite zbogom papirologiji! Aplikaciju nije potrebno instalirati, isporučena je preko 
interneta (SaaS, softver kao usluga) što je čini dostupnom bilo gde, bilo kada, u bilo 
kod operativnom sistemu.

POGODNO ZA KOMPANIJE BILO 
KOJE VELIČINE

MODULARNA STRUKTURA

DOSTUPAN 24/7, BILO GDE, BILO 
KADA

QR KOD ZA LAK PRISTUP

RELEVANTAN OHS SADRŽAJ 

PRIRUČNICI ZA OBUKU 
ZAPOSLENIH

ZAKONSKI OBAVEZNA UPUTSTVA

POGODNO ZA SVE INDUSTRIJE

JEDINSTVENE OPCIJE 
PERSONALIZACIJE

IZDAVANJE POTVRDA

VIŠEJEZIČNOST

SIGURNOST SKLADIŠTENJA 
PODATAKA



UKLJUČIVANJE ZAPOSLENIH. 
PERSONALIZOVANA REŠENJA ZA VAŠ TIM.

KORISNICI I GRUPE. UVOZ.

Zahvaljujući ovim odeljcima aplikacije, učesnici onlajn nastave mogu se lako uključiti. 

Odeljak KORISNICI čuva važne detalje o zaposlenima kao što su lični podaci, dodeljeni 

moduli i poslovna oblast ili uslužna grupa kojoj učesnik pripada. Dodatno, obezbeđena je 

informacija o tome da li je učesnik zaposlen, posetilac ili privremeni radnik. Svi podaci se 

bezbedno čuvaju u oblaku i na njih ne utiče bilo kakav hardverski problem.

Dodajte svoje zaposlene u relevantne GRUPE i odmah im pružite sve potrebne 

informacije vezane za bezbednost. Grupe se mogu formirati na osnovu poslovnog 

područja, kao što je �lijala, ili usluga, kao što su kancelarijski ili terenski radnici, vozači i 

slično. Štaviše, uključivanje zaposlenih koji rade od kuće više nije izazov. Moguće je 

upravljati i posetiocima, ali i zaposlenima koji nemaju poslovnu e-mail adresu.

Zahvaljujući odeljku UVOZ, možete uvesti/ažurirati listu učesnika koristeći Excel datoteku, 

možete i preuzeti datoteku sa spiskom trenutnih korisnika eLearning-a.

Uživajte u prednostima 
intuitivne navigacije. 

Dodajte nove učesnike 
e-učenja, pošaljite im 

pristupne podatke, pratite 
broj korisnika i dodeljenih 

modula.



Dodatni sadržaj specifičan 
za sektor

Individualno konfigurisani 
moduli 

Usklađenost sa važećim zakonom Obuka zaposlenih

Sveobuhvatna 
dokumentacija 

Unutar odeljka DOKUMENTI možete da skladištite datoteke čiji sadržaj je važan 

učesnicima e-učenja. Postoji segment za obavezne zakonske dokumente u oblasti 

bezbednosti i zdravlja na radu. HSC ih redovno ažurira kako bi odražavali zakonodavne 

promene i potrebe klijenata. Štaviše, prilagođavamo relevantan izbor obaveznih modula 

prema potrebama vaše kompanije. 

Dodatni segment može da skladišti datoteke speci�čnog sadržaja u skladu sa osnovnom 

delatnošću vašeg preduzeća. Moduli mogu sadržati priručnike ili uputstva za upotrebu - 

bilo koju informaciju važnu za vaš tim.

Sada možete da obezbedite svojim zaposlenima obaveznu bezbednosnu i svaku drugu 

obuku koja im potrebna od prvog radnog dana. Unutar odeljka PODEŠAVANJA, 

relevantni moduli se mogu izabrati i dodeliti korisnicima. Takođe, pojednostavljeno je 

slanje e-pošte u vezi sa obaveštenjima, podsetnicima i pristupnim podacima.

ZAKONSKA REGULATIVA. 
SADRŽAJ RELEVANTAN ZA POSLOVNU USKLAĐENOST.

DOKUMENTI i PODEŠAVANJA.



Odeljak STATISTIKA pruža uvid u napredak učesnika eLearning-a i procenat uspešnosti 

obuke. Značajni poslovni podaci su jasno prikazani u gra�konima. Operativni podaci o 

završenim modulima i uspešnim učesnicima su ključni izvori informacija i indikatori za 

dalje upravljanje. Uvek možete da vidite gde je vaša kompanija u pogledu usklađenosti i 

gde ćete možda morati da unesete promene da biste obezbedili ispunjavanje zakonskih 

obaveza. Na ovaj način takođe možete da proverite kako svaki zaposleni, �lijala, lokacija i 

određena grupa (tim) doprinose ukupnom uspehu.

Zahvaljujući odeljku IZVEŠTAJI, možete upravljati primaocima statističkih izveštaja. 

Softver automatizuje sve procese obaveštavanja, kao i podsetnike na rokove za završetak 

obuke. Obaveštenja se šalju putem e-pošte, koristeći tri nivoa eskalacije. Svrha eskalacije 

je odabir primaoca obaveštenja sa odgovarajućeg nivoa menadžmenta. U zavisnosti od 

količine kašnjenja obuke, izveštaj ide hijerarhijski do odgovarajućeg nadređenog.

KONTROLA. 
SVEOBUHVATNA I POVERLJIVA.

STATISTIKA I IZVEŠTAJI.

eLearning prednosti

Funkcioniše po principu pretplate 

U skladu sa zakonom R. Srbije

REDOVNO AŽURIRAN

Obuka zaposlenih

Bezbednost i zdravlje na radu

KONTROLA I IZVEŠTAVANJE



Uz HSC eLearning, možete delovati na način koji je u skladu sa zakonima, povećati 

e�kasnost i smanjiti vreme utrošeno na papirologiju i obuku. Vaši zaposleni mogu lako da 

završe sve neophodne bezbednosne module ili module u vezi sa osobenostima radnog 

mesta, poštujući zakonske standarde za temeljnu i blagovremenu dokumentaciju. Što je 

najvažnije, intuitivan interfejs će pomoći zaposlenima da obavljaju zadatke nezavisno na 

svojim uređajima, u vreme koje odaberu. Izdavanje potvrda o kompletiranim obukama je 

automatizovano unutar odeljka SERTIFIKATI.

ORGANIZOVANA DOKUMENTACIJA. 
EFIKASAN PROCES OBUKE.

SERTIFIKATI.

POSLOVNA USKLAĐENOST 
NAJBOLJI ODNOS CENE I KVALITETA



HSC Nord Region Srbija 

Vojvođanskih Brigada 28,
21000, Novi Sad, Srbija.

P : +381 66 813 00 61 

PIB 112174440   MB 21621366   

E : info@hsc-nord.de 

w : hsc-nord.de/sr

Pružamo vam najsavremeniju uslugu.
Let HSC make it simple!

HSC Nord, sa sedištem u Novom Sadu i ispostavom u Beogradu, svoje usluge 
u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu pruža na teritoriji Srbije. Deo je HSC 

Nord matične organizacije iz Hamburga, koja uspešno posluje u okviru 
Evropske unije na nemačkom govornom području.


