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Arbeitsmedizinische Betreuung nach ASIG

Férderung der Gesundheit und Leistungsfahigkeit Ihrer Mitarbeiter:innen durch
maBgeschneiderte Betreuungsmodelle. Ob vor Ort, per Telemedizin oder
digital - unser interdisziplinares Team aus hochqualifizierten Fachkraften berat
Sie rechtssicher zu allen Fragen des betrieblichen Arbeits- und
Gesundheitsschutzes.

il Grundlagen und Nutzen der

Arbeitsmedizin

Als praventivmedizinisches Fach beschaftigt sich die Arbeitsmedizin mit der
Wechselbeziehung zwischen den Gefahrdungen am Arbeitsplatz und der
Gesundheit und Krankheit der Beschaftigten.

Ziel ist es, die physische und psychische Gesundheit und Leistungsfahigkeit
der Mitarbeiter zu erhalten und zu férdern.

Zum einen ist die betriebsarztliche Betreuung eine durch gesetzliche Regelungen
begriindete Verpflichtung. Darlber hinaus wird ein Beitrag fuir die Primar- und
Sekundarpravention eines wesentlichen Teils der Bevolkerung geleistet.

Durch die Entwicklung zielgerichteter, an das Unternehmen angepasster Schutzziele,
Verfahrensweisen und Verbesserungsmalinahmen werden unnotige Kosten vermieden
und die Effektivitat eingeleiteter Mallnahmen erhoht. So kdnnen krankheitsbedingte
Kosten reduziert werden.

Gesundheit und Arbeitsfahigkeit der Beschaftigten tragen dazu bei, das Potenzial
verfligbarer Fachkrafte auch fiir die Zukunft einer alternden Erwerbspopulation zu sichern.
Die Starkung der Mitarbeitergesundheit und der Leistungsfahigkeit sind wichtige
Voraussetzungen fur den Erfolg Ihres Unternehmens. Sie stellen angesichts demografischer
Entwicklungen einen entscheidenden Produktivitatsfaktor dar.

Damit wird die Wettbewerbsfahigkeit Ihres Unternehmens gefestigt. Unterstlitzung der
Entwicklung einer neuen Kultur der Gesundheitsforderung im Unternehmen, wodurch die
Mitarbeiterbindung gestarkt und die Arbeitgeberattraktivitat erhoht wird.



2 Rechtliche Grundlagen

Staatliche und berufsgenossenschaftliche Vorschriften bilden
den rechtlichen Rahmen fir die Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit.

2.1 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchQG):

Das ArbSchG schreibt die Malinahmen des Arbeitsschutzes flr Beschaftigte aller Betriebe
und des Offentlichen Dienstes vor. Zentrales Element ist die Gefahrdungsbeurteilung, seit
2013 ist auch die Beurteilung psychischer Belastungen am Arbeitsplatz vorgeschrieben.

Unsere Fachkrafte und Berater unterstltzen Sie gerne bei der Erstellung der gesetzlich
relevanten Gefahrdungsbeurteilungen. Diese dienen als Basis des betriebsarztlichen und
sicherheitstechnischen Handelns.

2.2 Arbeitssicherheitsgestez (ASiIG):

Gesetz liber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit. Es enthalt Vorschriften Gber die Aufgabenstellung der Betriebsarzte und
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit, ihre erforderliche Qualifikation, zu ihrer Stellung im
Betrieb und (iber ihre Zusammenarbeit sowie Uberwachungsvorschriften.
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2.3 Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV):

Die auf Betriebsebene getroffenen MaBnahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
werden durch die persénliche Aufklarung und Beratung der Beschaftigten im Sinne der
Individualpravention erganzt. Arbeitsmedizinische Vorsorge dient der Verhinderung und
Friherkennung arbeitsbedingter Erkrankungen, dem Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit
und der Weiterentwicklung des betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

In den Anhangen der ArbMedVV sind die Vorsorgeanladsse definiert. Entsprechend dieser
wird zwischen Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorgen unterschieden.

+ Pflichtvorsorge:

Diese hat der Arbeitgeber bei besonders gefahrdenden Tatigkeiten zu
veranlassen. Es besteht eine Teilnahmepflicht, das heisst Mitarbeiter dirfen nur
nach erfolgter Vorsorge mit dieser Tatigkeit beschaftigt werden.

- Angebotsvorsorge:

Bei bestimmten Gefahrdungen muss der Arbeitgeber diese Vorsorge anbieten,
fur die Beschaftigten besteht allerdings keine Teilnahmepflicht.

* Wunschvorsorge:

Arbeitgeber missen ihren Mitarbeitern auf ihren Wunsch hin ermoglichen, sich
regelmalig arbeitsmedizinisch beraten und untersuchen zu lassen. Der
Anspruch besteht nur dann nicht, wenn auf Grund der
Gefahrdungsbeurteilung und der getroffenen SchutzmalBnahmen nicht mit
einem Gesundheitsschaden zu rechnen ist.

* Vorsorgebescheinigung und Vorsorgekartei:

Nach jeder Versorge wird flir den Arbeitnehmer und den Arbeitgeber eine
Vorsorgebescheinigung ausgestellt. Auf der Arbeitgeberbescheinigung darf
aus Schweigepflichtgriinden keine Aussage zur gesundheitlichen
Bedenklichkeit oder Unbedenklichkeit getroffen werden. Sie muss lediglich
Angaben dariber enthalten, dass, wann und aus welchem Grund eine Vorsorge
stattgefunden hat und wann ein Folgetermin angezeigt ist.

Die Bescheinigung muss vom Arbeitgeber in einer Vorsorgekartei aufbewahrt
werden.
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2.4 DGUV Vorschrift 2:

Sie konkretisiert die sicherheitstechnische und betriebsarztliche Betreuung der Betriebe.
Die Vorschrift bestimmt detailliert die MaRnahmen, die sich als Pflichten fir den
Unternehmer aus dem Arbeitssicherheitsgesetz ergeben. Die MaBnahmen sind abhangig
von der Betriebsgrol3e und der Betriebsart. Abhangig von der Betriebsgré3e werden
verschiedene Betreuungsmodelle (Regelbetreuung oder alternative Betreuung)
festgelegt, die tragerspezifisch ausgestaltet sind.

Gerne beraten wir Sie, welche Betreuungsform(en) fur Ihr Unternehmen in Frage kommt.

UnternehmensgréBe Regelbetreuung Alternative Betreuung

</=10 Mitarbeiter Ja (keine Einsatzzeiten) Ja, moéglich (keine Einsatzzeiten)
11 bis </= 30/50 Mitarbeiter  Ja (Mindesteinsatzzeiten)  Ja, moglich (keine Einsatzzeiten)

>30/50 Mitarbeiter Ja (Mindesteinsatzzeiten)  Nein, nicht moglich

. . Ermittlung im Betrieb
Betriebsspezifische .
. Auf Basis des
Betruung .
Leisthgskatalogs

Gesamtbetruung —
Feste Zeitvorgabe

nach Betriebsart,

Grundbetreuung® Aufteilung auf Sifa

und Betriebsarzt
erforderlich

Aufgabenfelder der Grundbetreuung (nach Anhang 3 zu
Anlage 2 Abschnitt 2 DGUV Vorschrift 2):

Unterstlitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung Untersuchung nach Unfallen und
Unterstlitzung bei grundlegenden Malnahmen der arbeitsbedingten Erkrankungen
Arbeitsgestaltung (Verhaltnis und Dokumentation
Verhaltenspravention) Mitwirkung in betrieblichen
Unterstlitzung bei der Schaffung einer geeigneten Besprechungen

Organisation Selbstorganisation



Aufgabenfelder der betriebsspezifischen Betreuung (hach Anhang 4 zu
Anlage 2 Abschnitt 3 DGUV Vorschrift 2):

- Arbeitsmedizinische Vorsorge
-Wiedereingliederungsmanagement
- Uberprifung und Bewertung von Arbeitsplatzen und Arbeitsaufgaben mit besonderen
Risiken, Vorschlage zur ressourcenschonenden Arbeitsgestaltung und Unterstiitzung der
Weiterentwicklung eines Gesundheitsmanagements

Unterstlitzung bei grundlegenden Veranderungen von Betriebsanlagen, Arbeitsplatzen
und betrieblichen Prozessen
- Unterstlitzung bei der Umsetzung neuer Vorschriften und neuer Erkenntnisse im
betrieblichen Alltag

Unterstltzung bzw. Initiierung von Schwerpunktprogrammen, Kampagnen und
Aktionen zur Gesundheitsforderung

2.5 Praventionsgesetz (PravG):

Mit dem 2015 in Kraft getretenen Praventionsgesetz sollen neue MaBnahmen in den
Bereichen Vorbeugung gegen Krankheiten (Pravention), Gesundheitsférderung und
Friherkennung von Krankheiten ermdglicht werden.

Hierzu kdnnen die Krankenkassen direkt mit den Betrieben und ihren Betriebsarzten
Gesundheitsforderungsprogramme auflegen. Dartiber hinaus ist eine Verknlipfung von
arbeitsmedizinischer Vorsorge und den primarpraventiven Angeboten der Krankenkassen
vorgesehen. So kdnnen Betriebsarzte im Rahmen ihrer Beratungstatigkeit zukiinftig eine
Praventionsempfehlung abgeben, die von den Krankenkassen bei der Entscheidung tber
die Erbringung einer Praventionsleistung bertcksichtigt werden muss. Betriebsarzte
konnen dartber hinaus klinftig wie Vertragsarzte allgemeine Schutzimpfungen
durchfihren.

§ 20 SGB 5

—— Pravention &
- — ) Gesundheitsférderung







% Eignungsuntersuchungen

Die ArbMedVV verlangt grundsatzlich eine Trennung von arbeitsmedizinischer
Vorsorge und Eignung. Wahrend die arbeitsmedizinische Vorsorge im Rahmen der
ArbMedVV der Gesunderhaltung der Beschaftigten und der Sicherung ihrer
Beschaftigungsfahigkeit dient, soll eine Eignungsuntersuchung klaren, ob der
Beschiftigte den gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit entspricht.
Die Teilnahme an der Untersuchung ist fiir die Weiterbeschaftigung verpflichtend.

3.1 Eignungsuntersuchungen auf Basis einer Rechtsgrundlage

Es gibt in Deutschland einige Rechtsvorschriften, die eine Eignungsuntersuchung
gesetzlich vorschreiben, z.B.

« flir Busfahrer/-innen in der Fahrerlaubnisverordnung,

- fUr Lokfuhrer die Triebfahrzeugfiihrerverordnung,

- fUr Piloten das Luftsicherheitsgesetz

3.2 Eignungsuntersuchungen ohne Rechtsgrundlage

Die Unfallverhiitungsvorschriften alleine stellen keine ausreichende Grundlage dar. Daher
sind anlasslose Eignungsuntersuchungen im laufenden Beschaftigungsverhaltnis nicht
zuldssig, weil sie in das Personlichkeitsrecht des Mitarbeiters eingreifen.

Sofern aufgrund der Tatigkeit erforderlich, kann durch tarifvertragliche Regelungen oder
z.B. durch eine Betriebsvereinbarung eine arbeitsrechtliche Grundlage geschaffen
werden.

Diese Vereinbarungen mussen sowohl den Schutz der Allgemeinheit als auch die
Personlichkeitsrechte des Untersuchten berticksichtigen. Hierbei ist stets der Grundsatz
der Verhaltnismafigkeit zu beachten. Eine Zustimmung des Mitarbeiters zur Teilnahme an
diesen Untersuchungen ist erforderlich.

Anlassbezogene Eignungsuntersuchungen im laufenden Beschaftigungsverhaltnis
konnen unter bestimmten Voraussetzungen zulassig sein, z.B.

- wenn begriindete Zweifel an der Eignung bestehen. Ein begriindeter Zweifel kann durch
tatsachliche Anhaltspunkte entstehen, die hinreichend sicher auf einen Eignungsmangel
hinweisen

« bei Zuweisung eines neuen Tatigkeitsfeldes mit anderem Anforderungsprofil

Gerne beraten wir Sie hierzu in einem personlichen Gesprach mit einem unserer
Fachberater.



3.3 Einstellungsuntersuchungen

In gefahrdeten Arbeitsbereichen konnen Einstellungsuntersuchungen sinnvoll sein, wenn
durch die Eignungsfeststellung vor Tatigkeitsbeginn das Risiko von Arbeitsunfallen
reduziert werden kann. Bei Einstellungsuntersuchungen mussen die Grenzen des
Fragerechts nach dem Bundesdatenschutzgesetz (hinsichtlich Gesundheitsdaten ggf.
nach §28 Abs. 6 Nr. 3 BDSG) berlicksichtigt werden. So darf sich die Beurteilung nur darauf
beziehen, ob eine Eignung flr eine definierte Tatigkeit zum Zeitpunkt der Einstellung
besteht. Die spezifischen Untersuchungsinhalte ergeben sich aus dem stellenbezogenen
Anforderungsprofil unter Beriicksichtigung der Gefahrengeneigtheit und der besonderen
Gefahrenlage ggf. in Zusammenschau mit der Gefahrdungsbeurteilung (Verhaltnisgebot).

3.4 Eighungsuntersuchungen versus arbeitsmedizinischer Vorsorge

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

Geht von der Tatigkeit eine Geht von dem Beschaftigten eine Gefahr fur Kollegen,
Gefahr fur die Gesundheit des Kunden, Dritte oder Sachmittel aus?

Beschaftigten aus?

Selbstschutz Fremdschutz

ArbMedVV, ArbSchG Arbeits-, Tarifvertrag, Betriebsvereinbarung, Gesetze und
Verordnungen Fursorgepflicht des Arbeitgebers

Haufige arbeitsmedizinische Vorsorgen nach ArboMedVvV

Alt Neu Beispiele Tatigkeitsbereiche

G20 - Tatigkeiten mit Larmexposition Metallverarbeitung, Baustellen,

+ Angebots- oder Pflichtvorsorge (nach definierten Kinderbetreuung

Auslosekriterien)

G24 - Tatigkeiten mit Feuchtarbeit Lebensmittelverarbeitung, Kranken- und Altenpflege,

. Angebots- oder Pflichtvorsorge (nach definierten Arzte, Friseure, Zahntechniker, Reinigungskrafte

Auslosekriterien)

G37 - Tatigkeiten an Bildschirmgeraten Burotatigkeit, Verkauf/Beratung
+ Angebotsvorsorge
G42 - Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung Kranken- und Altenpflege, Arzte, Kinderbetreuung

- Angebots- oder Pflichtvorsorge (nach
definierten Auslésekriterien)




HSC Arbeitsmedizin

Sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung
nach § 3 ASiG aus einer Hand
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