
HSC 
Mitarbeiterbefragung

Der Einblick Game-Changer. 

DEUTSCHLANDS TOP-DIENSTLEISTER 
IM ARBEITSSCHUTZ
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HSC 
MITARBEITERBEFRAGUNG.

Willkommen bei der HSC-Mitarbeiterbefragung, der interaktiven 
Software der nächsten Generation, mit der Sie den Puls Ihres 

Unternehmens messen können. Genießen Sie aussagekräftiges 
Feedback. Entwerfen Sie ein individuelles Umfrageverfahren. Wählen 

Sie Befragungshäufigkeit, Anonymitätsgrad und Zeitrahmen.

Die HSC-Mitarbeiterbefragung im MyPortal ist ein wichtiges Instrument, um Feedback zu 
allen Aspekten des Arbeitsplatzes einzuholen. Gewinnen Sie die nötigen Erkenntnisse, 
indem Sie eine umfassende Palette an individuellen Umfragen entwickeln. Die 
Mitarbeiterfragebögen können auf die individuellen Bedürfnisse des Unternehmens 
zugeschnitten werden. Darüber hinaus können Sie auf HSC-Vorlagen für bewährte 
Praktiken im Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz zugreifen, die von unseren 
Experten für die Einhaltung von Vorschriften und Bestimmungen entwickelt wurden. Sie 
werden kein Produkt mit einem besseren Preis-Leistungs-Verhältnis �nden.

HSC made it simple!        

Ein angenehmes Benutzererlebnis wird durch ein pragmatisches Design und nüt-

zliche Funktionen gewährleistet. Alle Daten werden sicher in der Cloud gespe-

ichert und sind von Hardware-Ausfällen nicht betroffen. Um eine herausragende 

Unternehmenskultur zu etablieren, messen Sie die wichtigsten Faktoren. Die 

regelmäßige Einbindung der Mitarbeiter und die Umsetzung ihrer Vorschläge 

schaffen einen Mehrwert und erhöhen die Widerstandsfähigkeit im Unternehmen. 

DIGITALE LÖSUNGEN ZUR 
TRANSFORMATION VON 
UNTERNEHMEN.



Die HSC Nord GmbH ist das erste und einzige Unternehmen in Deutschland, das eine 
Plattform mit allen wesentlichen Compliance-Inhalten und einzigartigen 
Personalisierungsmöglichkeiten komplett selbst entwickelt hat. Die Compliance- und 
Regulierungsexperten, die myPortal entwickelt haben, verfügen zusammen über 
jahrzehntelange Erfahrung.

HSC Nord ist branchenübergreifend führend bei der Bereitstellung 
interaktiver Inhalte und einer herausragenden Benutzererfahrung.

ERHALTEN SIE EINE DATENGESTÜTZTE ANLEITUNG ZUR 
SCHAFFUNG EINER POSITIVEN ARBEITSPLATZKULTUR.

Die Umfrage-Lösung von HSC reduziert den Zeitaufwand für die sorgfältige Gestaltung 
und Durchführung von Fragebögen und unterstützt die Interpretation der Ergebnisse. 
Außerdem kann der anonyme Modus die Transparenz unter den Mitarbeitern fördern. Vor 
allem aber hilft eine intuitive Schnittstelle den Mitarbeitern, die notwendigen Fragebögen 
selbständig auf ihren Geräten auszufüllen.

Mitarbeiterbefragung-Funktionen
BENUTZERFREUNDLICH; SCHNELLE UND EINFACHE EINRICHTUNG

KEIN IT-MITARBEITER IST FÜR DEN SUPPORT NOTWENDIG 

ERSCHWINGLICH FÜR EINRICHTUNGEN JEDER GRÖßE 

EIN SKALIERBARES SYSTEM

24/7, ÜBERALL UND JEDERZEIT VERFÜGBAR

VORGEFERTIGTE VORLAGEN

MAßGESCHNEIDERTE FRAGEBÖGEN  

ANONYMER MODUS 

INTERPRETATION DER ERGEBNISSE

STÄNDIG NEUE FUNKTIONEN

GEEIGNET FÜR UNTERNEHMEN AUS ZAHLREICHEN BRANCHEN 

EINZIGARTIGE PERSONALISIERUNGSOPTIONEN

EINFACHE VERFOLGUNG DES ABSCHLUSSES

DATENSICHERHEIT UND- SPEICHERUNG



IHRE MITARBEITER VERSTEHEN. 
DEN UMFRAGEPROZESS INTERN VERWALTEN.

UMFRAGEN UND EINSTELLUNGEN.

Im Bereich UMFRAGEN können Sie Fragebögen entwerfen oder bearbeiten oder aus der 

HSC-Auswahl an Compliance-Vorlagen auswählen. Je nach Ihren Präferenzen können die 

Umfragen ö�entlich oder anonym sein, mit einer Dauer von einem Tag bis zu einem Jahr. 

Das Layout kann von einer einseitigen Umfrage bis hin zu einem Format mit Fragen pro 

Seite variieren. Vor der Verö�entlichung ist eine Vorschau verfügbar. 

Es stehen Ihnen vier Arten von Fragen zur Verfügung. Sie können die Befragten 

au�ordern, ihre Gefühle auf einer gleitenden Skala zu bewerten. Neben diesen 

gra�schen Einstufungsfragen können Sie sich auch für Radiobutton-Fragen entscheiden, 

bei denen eine einzelne Auswahl aus einer Liste getro�en werden kann oder für den 

Fragetyp Checkbox für eine Multiple-Choice-Umfrage. Wenn Sie sich außerdem für ein 

Texteingabefeld entscheiden, werden in Ihrer Umfrage kurze Antworten von den 

Teilnehmern erfasst.

Darüber hinaus können Sie im Bereich EINSTELLUNGEN Ihr Firmenlogo hinzufügen und 

eine für die Umfrage verantwortliche Person benennen, die Benachrichtigungs- und 

Erinnerungs-E-Mails versendet.

Die genaue Interpretation der Stimmungen der Teilnehmer kann für 

Unternehmen von Vorteil sein. Verschaffen Sie sich ein umfassendes 

Verständnis der gesammelten Antworten, indem Sie die entsprechende 

Stimmungpolarität der Fragen auswählen (positiv, negativ oder neutral).



MITARBEITER-ONBOARDING. 
HOCHGRADIG PERSONALISIERTE ERFAHRUNG.

BENUTZER & GRUPPEN. 

Individuell gestaltete 
Fragebögen

Ein maßgeschneidertes 
Umfrageverfahren

Cloud-basiert, sicher und 
kostengünstig

Aussagekräftiges Feedback

Umfassende 
Dokumentation 

In diesen Abschnitten können die Teilnehmer an Umfragen leicht aufgenommen werden. 

Im Bereich BENUTZER werden wichtige Mitarbeiterdaten wie persönliche Daten, eine 

Identi�kationsnummer, zugewiesene Fragebögen und der Geschäftsbereich, dem ein 

Teilnehmer angehört, gespeichert. 

Benutzer können relevanten GRUPPEN zugewiesen und sofort mit Zugangsdaten 

versehen werden. Die Gruppen können sich um geeignete Kriterien wie Standort, 

Geschäftsbereich oder Dienstleistung drehen. Sobald die Gruppe gebildet ist, ist es 

möglich, Umfragen und Benutzer hinzuzufügen oder Einladungen und Erinnerungen zu 

versenden.

Genießen Sie den Vorteil einer intuitiven Navigation, um neue 
Benutzer hinzuzufügen und Zugangsdaten zu senden, während Sie 

die Anzahl der zugewiesenen Benutzer und Umfragen im Auge 
behalten.



Erfahren Sie die Geschichte hinter den Daten. Der Bereich STATISTIK bietet Einblicke in 

den Umfragenverlauf und die Ergebnisstatistik. Die Software wertet wichtige Daten aus 

und stellt sie gra�sch dar. Die Betriebszahlen der abgeschlossenen Umfragen dienen als 

wichtige Informationsquelle und Indikatoren für die weitere Steuerung. Sie können das 

Wohlbe�nden Ihres Teams überwachen, es fördern und das Engagement steigern.

Außerdem ist eine transparente Tabelle mit detaillierten monatlichen und jährlichen 

Ausgaben jederzeit verfügbar.

Dank des Bereichs BERICHT können Sie die Empfänger der statistischen Berichte 

zuweisen und verwalten. Eine Vorschau der Berichte ist zur Ansicht, zum Herunterladen 

oder zum Drucken verfügbar. Außerdem automatisiert die Software den Versand von 

Berichten per E-Mail. Sie können sich damit trösten, dass alle Berichte automatisch in 

diesem Bereich organisiert werden.

KONTROLLIEREN. 
GLAUBWÜRDIG & GRÜNDLICH.

STATISTIK & BUCHHALTUNG. BERICHTERSTATTUNG.



UMFASSENDES CONTROLLING & REPORTING
MIT DEM BESTEN PREIS-LEISTUNGS-VERHÄLTNIS

HSC Mitarbeiterbefragung
Highlights

CLOUD-BASIERT SKALIERBAR

BRANCHENSPEZIFISCH ANPASSBAR

REGELMÄßIG AKTUALISIERT RECHTSSICHER



Wir verschaffen Ihnen 
die beste Aufmerksamkeit.

Let HSC make it simple!

Bei den Hünengräbern 19,
21220 Seevetal

P : +49 (0) 40 22 616 35 10 

E : info@hsc-nord.de 

w : www.hsc-nord.de


